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แบบสอบถาม 
คณะกรรมการร�วมภาครัฐและเอกชนเพ่ือพัฒนาและแก�ไขป ญหาทางเศรษฐกิจ  

กรอ.กลุ�มจังหวดั 
 

 

คําช้ีแจง 

(1) สํานักพัฒนาและส�งเสริมการบริหารราชการจังหวัด สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ได จัดการสํารวจ
ข อมูลและความเห็นของหน�วยงานท่ีเก่ียวข องในคณะกรรมการ กรอ.กลุ�มจังหวัด เพ่ือศึกษาหาแนวทาง วิธีการ       
และรูปแบบการสนับสนุนการทํางานท่ีเหมาะสม เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให กับกลไกความร�วมมือระหว�างภาครัฐ
และเอกชนต�อไป  

(2) โปรดทําเครื่องหมายในช�อง � ท่ีตรงกับความคิดเห็น 
และสามารถเขียนความเห็นเพ่ิมเติมในท่ีว�างท่ีให พ้ืนท่ีว�าง.................. 

(3) สามารถดาวน9โหลดแบบสอบถามได ตาม QR-Code ท่ีแนบมาด วยนี้ 
(4) หากท�านจัดทําแบบสอบถามเสร็จเรียบร อยแล ว ขอความกรุณาจัดส�งให สํานักพัฒนาและส�งเสริม     

การบริหารราชการจังหวัด ทางโทรสาร 0 2222 4159 หรือ E-mail : jpp.moi9999@gmail.com 
ภายในวันพุธท่ี 22 พฤษภาคม 2562 โดยไม�ต�องมีหนังสือนําส�งจากหน�วยงาน 

ส�วนท่ี 1 ข�อมูลท่ัวไปของผู�ตอบแบบสอบถาม 

 

1.1 เพศ 

        □ หญิง □ ชาย  

   

1.2 อายุ  

  □ ตํ่ากว�า 20 ปM □ 20 - 29 ปM  □ 30 - 39 ปM   

 □ 40 - 49 ปM □ 50 - 59 ปM  □ มากกว�า 60 ปM 
 

1.3 ความเก่ียวข�องกับงาน กรอ.กลุ�มจังหวัด      

  □ กรรมการในคณะกรรมการ  

  □ ข าราชการ/เจ าหน าท่ีท่ีรับผิดชอบงาน กรอ. 

   □ ข าราชการ/เจ าหน าท่ีในหน�วยงาน 

  □ อ่ืนๆ (โปรดระบุ)....................................................................................................... 
  

1.4 ระยะเวลาการทํางานท่ีเก่ียวข�องกับคณะกรรมการ กรอ.กลุ�มจังหวัด  

  □ ไม�เกิน 1 ปM □ 1 - 2 ปM  □ 3 - 4 ปM □ 5 ปMข้ึนไป 
 
 
 
 
 



2 

 
 

ส�วนท่ี 2 การมีส�วนร�วมในคณะกรรมการ กรอ.จังหวัด 

2.1 หน�วยงานของท�านได�รับหนังสือเชิญเข�าร�วมประชุม กรอ.กลุ�มจังหวัด  

 □ 6 ครั้งต�อปMข้ึนไป □ 5 ครั้งต�อปM  □ 4 ครั้งต�อปM 

 □ 3 ครั้งต�อปM □ 2 ครั้งต�อปM  □ 1 ครั้งต�อปM 

 □ ไม�เคยได�รับเชิญประชุมเลย (หากตอบข�อนี้ : ให�ข�ามไปทําข�อ 2.6) 
 

2.2 หน�วยงานของท�านได�เข�าร�วมประชุม กรอ.กลุ�มจังหวัด  

 □ 6 ครั้งต�อปMข้ึนไป □ 5 ครั้งต�อปM  □ 4 ครั้งต�อปM 

 □ 3 ครั้งต�อปM □ 2 ครั้งต�อปM  □ 1 ครั้งต�อปM 

 □ ไม�เคยเข�าร�วมประชุมเลย (หากตอบข�อนี้ : ให�ข�ามไปทําข�อ 2.6) 
 

2.3 ระดับการมีส�วนร�วมในคณะกรรมการ กรอ.กลุ�มจังหวัด (ตอบได�มากกว�า 1 ข�อ) 

 □ ระดับท่ี 1 มีส�วนร�วมในการแลกเปลี่ยนข อมูลข�าวสาร 

 □ ระดับท่ี 2 มีส�วนร�วมในการให ความคิดเห็นและข อเสนอแนะ 

 □ ระดับท่ี 3 มีส�วนร�วมกําหนดนโยบาย/โครงการ/แผนงาน  

 □ ระดับท่ี 4 มีส�วนร�วมเปRนคณะทํางานขับเคลื่อน กํากับติดตาม และประเมินผลโครงการ/แผนงาน 

 □ ระดับท่ี 5 มีส�วนร�วมเปRนเจ าของโครงการ/แผนงาน และงบประมาณในการดําเนินการ 
 
2.4 ป จจัยท่ีมีผลกระทบต�อการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ กรอ.กลุ�มจังหวัด (ตอบได�มากกว�า 1 ข�อ) 

 □ ป จจัยเรื่องการเมือง นโยบายของรัฐบาล กระทรวง/กรม ตลอดจนการเมืองภายในองค9กร 

 □ ป จจัยเรื่องระเบียบกฎหมาย และข อบังคับต�างๆ 

 □ ป จจัยเรื่องสภาพเศรษฐกิจ ท้ังในระดับประเทศ และระดับพ้ืนท่ี  

 □ ป จจัยเรื่องสภาพสังคมและวัฒนธรรม ท่ีมีอิทธิพลต�อประชาชน 

□ ป จจัยเรื่องเทคโนโลยีสมัยใหม�ท่ีปรับเปลี่ยนอยู�ตลอดเวลา 
 

2.5 ให�ท�านเลือกอธิบายผลกระทบตามข�อ 2.4 ท่ีได�รับผลกระทบในการทํางาน กรอ. มากท่ีสุด 1 ข�อ 
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2.6 ขอให�ท�านประเมินประสิทธิภาพป จจัยในแต�ละด�านท่ีส�งผลต�อการทํางานของคณะกรรมการ     

กรอ.กลุ�มจังหวัด (โปรดทําเครื่องหมาย √ ในช�องระดับคะแนน) 

รายการ 

(5) 
ดีมาก 

(4) 
ดี 

(3) 
พอใช� 

(2) 
ต�อง

ปรับปรุง 

(1) 
ต�อง

ปรับปรุง
อย�างย่ิง 

(0) 
ไม�มี/  

ไม�ทราบ 

1. ทิศทางการพัฒนา ยุทธศาสตรMหรือแผน     
การขับเคลื่อนงานด านเศรษฐกิจท่ีคณะกรรมการ 
กรอ.กลุ�มจังหวัด ใช ในการดําเนินงาน 

      

2. โครงสร�าง/องคMประกอบของคณะกรรมการ 
กรอ.กลุ�มจั งหวัด มีความเหมาะสมในการ
ปฏิบัติงานให ประสบผลสําเร็จลุล�วง 

      

3. ระบบ/กลไกการทํางานของคณะกรรมการ 
กรอ.กลุ� มจั งหวัด  มีความเหมาะสมในการ
ปฏิบัติงานให ประสบผลสําเร็จลุล�วง 

      

4. ประธานหรือรองประธานท่ีกํากับดูแลงาน
คณะกรรมการ กรอ.กลุ�มจังหวัด มีศักยภาพและ
ประสิทธิภาพอยู�ในระดับใด 

      

5. กรรมการ กรอ.กลุ�มจังหวัด มีศักยภาพและ
ประสิทธิภาพอยู�ในระดับใด 

      

6 .  บุคลากร/ เจ� าหน� า ท่ี  (ฝU ายสนับสนุน ) 
คณะกรรมการ กรอ.กลุ�มจังหวัด มีศักยภาพและ
ประสิทธิภาพอยู�ในระดับใด 

      

7. ทักษะและความเช่ียวชาญโดยรวมของ
คณะกรรมการ  กรอ .กลุ� มจั งหวั ด  ในการ
ดําเนินงานพัฒนาและแก ไขปVญหาทางเศรษฐกิจ
ของกลุ�มจังหวัดอยู�ในระดับใด 

      

8. ความสามัคคีและมีความเปPนอันหนึ่งอัน
เดียวกันของกรอ.กลุ�มจังหวัด มีมากน อยเพียงใด 
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ส�วนท่ี 3 การขับเคล่ือนงาน กรอ.กลุ�มจังหวัด 
 

3.1 ท�านเห็นว�าอะไรคือป ญหาและอุปสรรคในการขับเคล่ือนงาน กรอ.กลุ�มจังหวัด  

 □ การประชุมไม�สมํ่าเสมอ 

 □ ไม�มีประเด็นวาระการประชุม ไม�มีข อเสนอ 

 □ ไม�มีงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงาน  

 □ มติของคณะกรรมการ กรอ. ขาดการกํากับติดตาม และประเมินผล 

 □ คณะกรรมการ กรอ. ไม�ทราบบทบาทและภารกิจในการขับเคลื่อนงาน 

 □ การปรับเปลี่ยนคณะกรรมการ หรือเจ าหน าท่ีผู ปฏิบัติงาน ทําให ขาดความต�อเนื่องในการทํางาน 

 □ อ่ืนๆ (โปรดระบุ)  
 
 

 

 
 

3.2 ท�านเห็นว�าคณะกรรมการ กรอ.กลุ�มจังหวัด เปPนประโยชนMต�อการพัฒนาเศรษฐกิจกลุ�มจังหวัด
หรือไม� หากให�คะแนนท่ี 1 น�อยสุด ถึง 10 มากท่ีสุด ท�านจะให�คะแนนอยู�ท่ีระดับใด  

ให�คะแนนท่ี    (ระบุจํานวนเต็ม 1 - 10) 
 

3.3 ท�านเห็นว�าคณะกรรมการ กรอ.กลุ�มจังหวัด มีประสิทธิภาพในการพัฒนาและแก�ไขป ญหา
เศรษฐกิจของกลุ�มจังหวัดมากน�อยเพียงใด หากให�คะแนนท่ี 1 น�อยสุด ถึง 10 มากท่ีสุด ท�านจะให�คะแนน   
อยู�ท่ีระดับใด  

ให�คะแนนท่ี  (ระบุจํานวนเต็ม 1 - 10) 
 

3.4 ท�านเห็นว�ากลไกของคณะกรรมการ กรอ.กลุ�มจังหวัด มีความจําเปPนหรือไม� หรือเห็นควรใช�กลไก    
การทํางานอ่ืนๆ ท่ีมีภาคเอกชนร�วมเปPนคณะกรรมการดําเนินการแทน 

 □ จําเปPนต องมีคณะกรรมการ กรอ.กลุ�มจังหวัด 

 □ ไม�จําเปPนต องมีคณะกรรมการ กรอ.กลุ�มจังหวัด เห็นควรใช กลไกของ 

 □ คณะกรรมการบริหารงานกลุ�มจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.ก.) 

 □ คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ  (ก.บ.จ.) 

 □ บริษัทประชารัฐรักสามัคคี (วิสาหกิจเพ่ือสังคม) จํากัด 

 □ คณะกรรมการร�วมภาคเอกชน 3 สถาบัน (กกร.) ในระดับกลุ�มจังหวัด 

  □ อ่ืนๆ (โปรดระบุ). 
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ส�วนท่ี 4 ข�อคิดเห็นและข�อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

ขอขอบคุณในความร�วมมือเปPนอย�างสูง 

สํานักพัฒนาและส�งเสริมการบริหารราชการจังหวัด 

สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 


